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EPIGRAFE 6. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL

Los objetivos transversales del desarrollo rural, definidos en el articulo 5 del
Reglamento FEADER han quedado integrados en la estrategia, tal y como pone de
manifiesto en las tablas que establecen la relacién entre estos y las necesidades
detectadas tras el andlisis DAFO y del proceso de priorizacién de necesidades.

Esto supone que los objetivos especificos de la EDL contemplan el empleo, la
innovacion, la conservacion del medio ambiente y la mitigacion y adaptacion al
cambio climético. Pero, ademas, estos objetivos se han formulado teniendo en
cuenta que la cooperacion desde diferentes perspectivas es una herramienta bésica
para la correcta aplicacion de la estrategia; y que todas las acciones que se
desarrollen para alcanzar los objetivos propuestos deben contribuir, en mayor o
menor medida, a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En consecuencia, la sostenibilidad ambiental, econémica y social, la innovacién, el
empleo, la lucha contra el cambio climatico y la aplicacion de politicas de igualdad de
oportunidades constituyen objetivos transversales que estaran presentes en todos y
cada uno de los elementos que forman parte del modelo estratégico de desarrollo.

El seguimiento de estos objetivos se realizard a través de los indicadores
especificos disefiados para evaluar la estrategia, las fuentes de estos datos y la
frecuencia de su actualizacion.

Por lo tanto, la Estrategia de Desarrollo Local Participativo se ha estructurado en
funciobn de los objetivos que se pretende alcanzar con su implementacion,
entendiendo como objetivos a aquellas situaciones futuras que se desean alcanzar.

La Estrategia se estructura sobre objetivos generales para los cuales se definiran
objetivos especificos. Los objetivos generales se disefian a partir de las necesidades
detectadas y priorizadas para el territorio, y que a su vez surgieron del diagnostico del
territorio y las aportaciones de la poblacion. Los objetivos especificos derivan de
los objetivos generales y se cuantifican a través de uno o mas indicadores de
resultado.

El proceso de definicion de objetivos se ha basado en los resultados obtenidos
del diagnéstico del territorio y en mecanismos de participacion ciudadana.
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1. Metodologia utilizada para la definicion de objetivos

Los objetivos generales se han disefiado a partir de las necesidades detectadas y
priorizadas para el territorio y guarda coherencia con las potencialidades
identificadas. Ademas, para el disefio de los objetivos generales se han utilizado
distintos métodos de participacion ciudadana:

> TALLER DE PRIORIZACION DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES POR AREAS
TEMATICAS: el Taller de Priorizacion de Necesidades y Potencialidades por Areas
Teméticas celebrado el viernes 28 de octubre de 2016, a las 10:30 horas y 11:30
horas, en Cantoria se estructurd en dos partes. En una primera parte se analizo el
Diagnodstico del Territorio y Analisis DAFO y posteriormente se realizd6 la
priorizacion de necesidades por Areas Tematicas. Durante la segunda parte se
llevé a cabo el disefio de objetivos estratégicos, a partir de las necesidades
priorizadas y coherentes con las potencialidades detectadas.

La participacion de los asistentes al taller de priorizacion permitié elaborar un
listado de objetivos generales, derivado de las necesidades priorizadas durante
este mismo taller. Una vez establecidos los objetivos generales se definieron
objetivos especificos verificables y mesurables. Para el disefio de objetivos se
tuvieron en cuenta los objetivos transversales de la politica de desarrollo rural de
la Unién Europea: innovacion, medio ambiente, lucha contra el cambio climético e
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

> TALLER DISENO DE OBJETIVOS: una vez obtenidos y analizados los resultados
de la priorizacion de Necesidades Territoriales se llevd a cabo el Taller de
Propuesta de Objetivos , celebrado el 28 de octubre de 2016 en Cantoria. La
estructura de contenidos tratados en este taller fue la siguiente:

= Exposicion de los resultados obtenidos en la deteccion de Necesidades
Territoriales

= Exposicion y valoracion de la propuesta de objetivos generales y especificos
= Exposicién y valoracion de la propuesta de lineas de actuacion y proyectos

Para este taller fue convocado los Agentes Clave del territorio, creado siguiendo
los criterios explicados anteriormente. Para la celebracion del taller se elabor6
una carta de convocatoria con los datos acerca del lugar, fecha y hora de
celebracion. Esta carta fue enviada a través de correos electdnicos a los/as
agentes clave.
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Para el disefio de objetivos se ha utilizado la metodologia SMART, que
establece las principales caracteristicas con las que deben contar los
objetivos:

>

Especifico (Specific): los objetivos tienen que ser descritos especificamente,
con el mayor detalle posible y de manera positiva. Han de establecer de
manera clara qué, donde, cudndo y cdmo va a cambiar la situacion con la
consecucion del objetivo. Debe entenderse, sin ningun tipo de ambigiiedad,
gue es lo que se quiere conseguir.

Medible (Mesurable): los logros de los objetivos deben ser medibles. Ha de ser
posible cuantificar sus efectos para poder controlarlos. A través de la
definicibn de parametros se podra determinar si las acciones dirigidas a la
consecucion de un objetivo son las correctas y el momento en el que se
haya conseguido dicho objetivo.

Alcanzable (Attainable): el objetivo debe ser atractivo para motivar al
equipo a lograr su consecucién. Deben buscarse evidencias de que la
consecucion del objetivo es alcanzable y realista.

Realista (Relevant): el objetivo debe ser alcanzable de manera realista,
teniendo en cuenta el presupuesto y los recursos disponibles. Para determinar
si un objetivo es realista deben compararse los recursos y activos disponibles
y los que serian necesarios para la consecucion del objetivo.

Temporizado (Time based): el objetivo debe establecerse dentro de un
marco de tiempo oportuno, definiéndose el periodo de tiempo disponible
para alcanzarlo. Ademas, es recomendable marcar hitos temporales a lo
largo del objetivo y no solo establecer el plazo para su consecucion, de esta
manera puede verse la progresion del objetivo y marcar acciones
correctoras si los resultados en estos hitos no son los deseados.

B 1
ESPECIFICOII MEDIBLE |
___I_____I.. ----------------- TissEEEEEEEEEEEEEEEE I_____I

ALCANZABLE:}  REALISTA il TEMPORIZADO |
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1.1. Objetivos Generales

El disefio de los objetivos generales incluidos en la Estrategia de Desarrollo Local de la
Zona Rural Leader Almanzora parte de las necesidades identificadas y priorizadas
en el territorio, teniendo en cuenta las potencialidades y los aspectos innovadores.

Una vez analizados los resultados de la priorizacion de necesidades y las
aportaciones de la poblacion obtenidas en los procesos de participacion, desde la
Asociacion Desarrollo Rural Almanzora se consensué la definicién de un solo Objetivo
General:

OG.1 Potenciar el desarrollo Econdmico, Social y Medioambiental de la
OBJETIVO ZRL del ALMANZORA, que permita mejorar la calidad de vida y la
diversificacion de la economia rural

GENERAL 1

Este objetivo general engloba los principales aspectos identificados en la deteccion
de necesidades y potencialidades, asi como los objetivos transversales de
innovacion, medio ambiente, lucha contra el cambio climatico e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. El objetivo general integra los objetivos
transversales establecidos por la Union Europea de la siguiente forma:

= Innovacion: entendiendo la innovacion como un cambio significativo que
implique una novedad contextualizado en el territorio. El objetivo general
integra las acciones dirigidas al desarrollo econdmico y la diversificacién de
la economia, a través de la incorporacion de nuevos productos o servicios o la
mejora de los actuales, el uso de nuevos procesos de produccion,
transformaciébn o distribucion, la introduccibn de nuevos métodos
organizativos, practicas innovadoras, nuevas formulas de colaboracion y
movilizacién de agentes y recursos, etc.

= Medio ambiente: el desarrollo territorial que se pretende alcanzar con la
consecucion del objetivo general de la estrategia ha de alcanzarse siempre
de una manera respetuosa con el medio ambiente. No debe anteponerse el
desarrollo econémico o social al desarrollo medioambiental, ya que esto
conllevaria la degradacion de un entorno de gran riqueza paisajistica, de
ecosistemas y recursos naturales.

= Lucha contra el cambio climatico: las consecuencias del cambio climatico
provocan una pérdida en la calidad medioambiental del territorio, es por ello
gque el objetivo general de la EDL Almanzora integra avanzar en el
desarrollo medioambiental y la gestién racional de los recursos enddgenos.

= |gualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: a lo largo de las
distintas fases de elaboracion de la EDL se ha detectado un desequilibrio de
género que dificulta la igualdad de oportunidades laborales, educativas y
sociales entre mujeres y hombres. Es por ello que el desarrollo territorial
gue incorpora el objetivo general incluye avanzar en la igualdad entre
mujeres y hombres en todos los aspectos.

El presupuesto total del Objetivo General de la Estrategia de Desarrollo Local de la
Zona Rural LEADER Almanzora, es de: 3.630.009,71 €.
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1.2. Objetivos Especificos

Los objetivos especificos se definen en funcion de los objetivos generales establecidos
para la Estrategia y han de ser cuantificables a través de indicadores de resultado.
Como se ha explicado en el apartado anterior, la Estrategia de Desarrollo Local de
Almanzora se ha estructurado en funciéon de un solo Objetivo General, a partir del cual
se han definido los siguientes objetivos especificos:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico 1 OE.1.- Promover la creaciéon y mantenimiento de empleo.
"EMPLEQO"

Objetivo Especifico 2 OE.2.- Apoyo a la implantacién de nuevos productos, procesos, servicios

"INNOVACION" y tecnologias que mejoren la empleabilidad, la competitividad, la
participacion y los servicios a la ciudadania para la mejora de la calidad de
vida y la sostenibilidad del tejido productivo

Objetivo Especifico 3
"LUCHA CONTRA
CAMBIO CLIMATICO"

OE.3.- Incentivar la realizacion de inversiones y actuaciones que
contribuyan a la lucha contra el cambio climatico.

OE.4.- Favorecer la realizacion de inversiones y actuaciones relacionadas
con la conservacion, sensibilizacion y concienciacion del Patrimonio y el
medioambiente.

Objetivo Especifico 4
"MEDIO AMBIENTE"

Objetivo Especifico 5 OE.5.- Impulsar medidas para favorecer el emprendimiento/cooperacion
"IGUALDADMUJERES |de mujeres, fomentando la igualdad de oportunidades entre

Y HOMBRES" mujeres y hombres, y la integracion de colectivos de
discapacitados e inmigrantes

Objetivo Especifico 6 OE.6 Potenciar medidas en el ambito social y econémico para la
" JUVENTUD" poblacién joven rural, que permita fomentar la participacion y la
integracion de la juventud en el desarrolloterritorial.

1.2.1. Indicadores de resultado

Los indicadores de resultado se establecen para cuantificar el grado de consecucion
de cada uno de los objetivos especificos a lo largo del tiempo. Estos indicadores son
objetivamente verificables y mesurables ya que permiten comprobar claramente en
cada momento el grado de cumplimiento de los objetivos.

En concreto, se han establecido indicadores de resultado para la revision de los
objetivos especificos en los siguientes momentos:

= Hito 31 de diciembre de 2023

A continuacién, se recogen los indicadores de resultado establecidos para cada uno
de los objetivos especificos:
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OBJ. ESPECIFICOS INDICADORES RESULTADO

Promover la creacion y
OEl | mantenimiento de empleo.

Apoyo a la implantacion de
nuevos productos, procesos,
servicios y tecnologias que
mejoren la empleabilidad, la
competitividad, la participacion y
los servicios a la ciudadania
para la mejora de la calidad de
vida y la sostenibilidad del tejido
productivo

OE.2

Incentivar la realizacion de

OE.3 inversiones y actuaciones que
contribuyan a la lucha contra el
cambio climatico.

Favorecer la realizacion de
inversiones y actuaciones

OE.4 relacionadas con la conservacion,
sensibilizacién y concienciacion del
Patrimonio y el medioambiente.

Impulsar medidas para favorecer el
emprendimiento/cooperacion de
mujeres, fomentando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres, y la integracién de
colectivos de discapacitados e
inmigrantes

OE.5

Potenciar medidas en el ambito
social y econdmico para la
poblacion joven rural, que permita
fomentar la participacion y la
integracion de la juventud en el
desarrollo territorial.

OE.6

N° Empleos creados mediante
proyectos apoyados, desagregados
por sexo v edad.

N° Empleos creados para mujeres
mediante proyectos apoyados.

N° Empleos creados para jovenes (< de
35) mediante proyectos apoyados.

N° de entidades apoyadas que han

incorporado nuevos productos, procesos,
servicios y/o tecnologias innovadores

N° entidades apoyadas que han realizado
inversiones y/o han adoptado buenas
practicas que contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico.

N° de actividades dirigidas a la contribucion
a la lucha contra el cambio climéatico y en
el ahorroy la eficiencia energética.

N° entidades apoyadas que han realizado
inversiones y/o han adoptado buenas
practicas respetuosas con el Patrimonio y
el medio ambiente.

N° de actividades de sensibilizacién y
concienciacién sobre la conservacion del
Patrimonio y el medio ambiente.

N° actividades o proyectos
ejecutados con incidencia en
igualdad de género.

N° de proyectos empresariales
promovidos por mujeres.

N° de actividades o proyectos
ejecutados con incidencia poblacion
joven rural

N° de proyectos empresariales
promovidos por personas jovenes.

Los indicadores se resultado se definen con la finalidad de cuantificar en distintos
momentos durante el periodo de ejecucion de la estrategia el grado de consecucion de
cada uno de los objetivos especificos y, de manera indirecta, del objetivo general.
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Por lo tanto, ha de establecerse una prevision de cada indicador para aquellos
momentos en los que llevard a cabo la revisidn de los mismos. A continuacion, se
recoge la prevision de los indicadores de cada objetivo especifico para los hitos
mencionados anteriormente.

2. Listado de Objetivos

OBJETIVOS GENERALES (1)

Denominacion Presupuesto

OG.1 Potenciar el desarrollo Econémico, Social y Medioambiental de la
ZRL del ALMANZORA, que permita mejorar la calidad de vida y la 3.630.009,71 €
diversificacion de la economia rural

Objetivo general 1

" - HITO 31 DIC | HITO 31 DIC | META31DIC
Objetivos especificos Indicadores resultado por objetivo especifico

2018 2020 2023
N° Empleos creados mediante proyectos
apoyados, desagregados por sexo y 0 0 35
edad.
Obj especifico 1 EMPLEO N° Empleos creados para mujeres 0 0 7

Promover la creacion y mediante proyectos apoyados.

mantenimiento de empleo. | -
N° Empleos creados para jovenes

(menores de 35 afios)mediante 0 0 4
proyectos apoyados.

"INNOVACION"

Apoyo a la implantacion de
nuevos productos, procesos,
servicios y tecnologias que
mejoren la empleabilidad, la
competitividad, la participacion
y los servicios a la ciudadania
para la mejora de la calidad de
vida y la sostenibilidad del
tejido productivo

N de entidades apoyadas que han
incorporado nuevos productos,

procesos, servicios y/o tecnologias 0 0 5
innovadores

Obj especifico 2

N° entidades apoyadas que han
"LUCHACONTRAEL realizado inversiones y/o han adoptado

P . 0 0 5
CAMBIO CLIMATICO" buenas préacticas que contribuyen a la
Incentivar la realizacion de |lucha contra el cambio climético
Obj especifico 3 . : . . o
inversiones y actuaciones que|N° de actividades dirigidas a la
contribuyan a la lucha contra | contribucion a la lucha contra el cambio 0 0 5
el cambio climatico. climatico y en el ahorro y la eficiencia
energética
"MEDIO AMBIENTE" N° entidades apoyadas que han
Favorecer la realizacion de |realizado inversiones y/o han adoptado 0 0 )
inversiones y actuaciones buenas practicas respetuosas con el
relacionadas con la Patrimonio y el medio ambiente.
Obj especifico 4 - S
conservacion, sensibilizacion
y concienciacion del Ne de actividades de sensibilizacion y
Patrimonio y el concienciacién sobre la conservacion del 0 0 1
medioambiente. Patrimonio y del medio ambiente.
"IGUALDAD MUJERES Y
HOMBRI_ES" Ne actividades o proyectos ejecutados 0 0 3
Impulsar medidas para | con incidencia en igualdad de género.
favorecer el emprendimiento
: - /cooperacion de mujeres
Obj especifico 5 . !
ISP fomentando la igualdad de
oportunidades gntre mgjferes Y Ne de proyectos empresariales
hombres, y la integracion de ) ) 0 0 2
. . ) promovidos por mujeres.
colectivos de discapacitados
e inmigrantes
"JUVENTUD"
Potenciar medidas en el |N° de actividades o proyectos ejecutados 0 0 5
ambito social y econémico |con incidencia poblacién joven rural
Ol para la poblgmon joven rural,
gue permita fomentar la
participacion y la integracion |Ne de proyectos empresariales 0 0 5

de la juventud en el desarrollo promovidos por personas jévenes
territorial.
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